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Czas: 16 godzin szkoleniowych

Cel: zrozumienie znaczenia zasobéw projektowych ze szczegdlnym uwzglednieniem roli ludzi w projekcie,
ich zaangazowania i motywacji.

Cele szczegétowe (operacyjne):

e umiejetnos¢ prawidtowego szacowania potrzeb w zakresie zasobdéw

e umiejetnosci zarzadzania ludzmi

e zrozumienie zasad budowania zespotéw w oparciu o rézne cechy osobowosciowe oraz
preferencje do okreslonych dziatan

e zrozumienie znaczenia konfliktu merytorycznego

e delegowanie zadan i motywowanie cztonkéw zespotu projektowego

PROPONOWANY PROGRAM:

e Rodzaje zasobow projektowych

e Techniki szacowania

e Cechy efektywnego zespotu projektowego

e Piec dysfunkcji zespotu — Lencioni

e Predyspozycje cztonkéw zespotéw

e TeoriaJunga

e Myers-Briggs Type Indicator

o Krotki przeglad metod okreslajgcych style zachowan (DISC, Insights Discovery, MindSonar)

e Role zespotowe — Belbin - predyspozycje cztonkéw zespotu do wykonywania okreslonych zadan

e Rodzaje zespotow projektowych
e Zrozumiec istote konfliktéw w zespole.




